
ETKİ(N) ETKİLİ TAKIM KURMA & TAKIM YÖNETİMİ  

 DOĞRU İNSANI BULMAK 

 DOĞRU İNSANI İŞE ALMAK 

 İLETİŞİM KURMAK 

 LİDERLİK 

 DOĞRU İLETİŞİM KURMANIN YOLLARI 

 TAKIM & BİREYSEL ÇALIŞMANIN VERİMLİLİĞE ETKİSİ 

 İŞYERİNDE EKİP ÇALIŞMASI VE ÖNEMİ 

 TAKIMLARDA LİDERLİK TÜRLERİ 

 TAKIM TÜRLERİ VE TAKIM YÖNETİMİNDE BAŞARI 

 TAKIM OLUŞTURMA SÜRECİ 

 EKİPLERİN BEŞ TEMEL AKSAKLIĞI 

 ETKİLİ İLETİŞİM 

ve diğer konu başlıkları… 


